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Rapport d’activité
- Chiffres clefs 2022
- Point d’étape ouvrage avenue de Paris
- Film anniversaire ACT un chez soi d’abord
- Bilan année d’ouverture DAC (dispositif d’appui à la coordination de parcours de 

soins complexes)
- Bilan d’ouverture des LHSS mobiles – articulation avec les projet ESSIP (Equipe de 

soins spécialisés infirmiers précarité)
- Retour d’expérience sur le bénévolat FAIR et pension de famille J. Baker.
- Perspective du CPOM CHRS.
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Pôle Médico-social 
Avenue de Paris. 

-Ouvrage de 1 300 m2 de plancher sur 5 
niveaux + parking sous-sol.

-18 chambres LAM sur 3 niveaux avec 
ascenseur pour lit médicalisé, avec un 
potentiel de :

-100 m2 d’espaces collectifs
-70 m2 de bureaux / salle de réunion.
-40 m2 d’espaces de soin. 

-Plateau DAC 200 m2 / 9 bureaux + salle de 
réunion

-Plateau ACT 130 m2 / 5 bureaux + salle de 
réunion.

-Lancement des travaux en décembre 2023.

-Validation définitive des plans 
d’aménagements intérieurs le 31 mars 2023. 

-Budget 4 millions d’€.
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Film anniversaire ACT « un chez-soi d’abord »
Réalisation / montage : Murielle HERPIN
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BILAN CREATION DU DAC  
années PTA 2021- DAC 2022

(E. BIN cheffe de service)

5 ETP

14 ETP

386

864

77j

96j

450 000 hab.

500 000 hab.



Comparatif 2021-2022 des sorties
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Maraudes, commissions Santé Précarité, C.O.U
Tél: IPA et IDE LHSS Mobiles, DAC
lhss-lam@revivre-asso.org

95
59

jours

1,8
jours

50 ans

Parcours de soins initié:70%

Coordination de soins: 50%

Mise en place d’un médecin traitant:25%

Hospitalisations: 17%

BILAN  LHSS MOBILES (J. VILLEPOU c.s)

mailto:lhss-lam@revivre-asso.org


ESSIP
Equipe Spécialisée de Soins Infirmiers Précarité

• Composition :
• 0,3 etp infirmier

• 1 etp aide soignant

• 0,1 etp ASS

• 0,1 etp médecin.

• Fonctionnement en mutualisation avec les LHSS mobiles / plus value d’un aide 
soignant à temps plein.

• File active de 5 personnes prises en charge dans le dispositif AHI.
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Favoriser l’Accueil et l’Intégration des Réfugiés (JP Tiret C.S) / S. Lechat (coordinatrice)

Accompagnement 
Socioprofessionnel

Accueil & 
Accompagnements 

physiques
Ateliers Linguistiques Ateliers culturels

Permanences 
Administratives et  

juridiques

BENEVOLES (depuis 2019)

154 Bénévoles 

• 40 en moyenne en file active

• 31 bénévoles PAIRS

• 21213 H depuis l’ouverture

SALARIES

1 CDS

1 Coordinatrice     

1 Agent d’Accueil

2 référents Insertion

1 Service civique

321 domiciliations 

sept. 2023

+ 88% depuis 2019

347 apprenants 

en 2022

+ 50% par an

Vers l’emploi et le logement

• Ateliers individuels

• Ateliers collectifs

Dans l’emploi et logement

• 3 IAE

• Maison de quartier

• A domicile

Création 2022

Réunification familiale

3 avocats bénévoles

9 bénévoles

2 temps de formations

3 familles réunies

150 pers. Suivies

Par mois en 2023

+ 80% depuis 2019

Depuis 2020

349 accès hébergement/Logement

En 2023 

52 accès Formation/Emploi

13 ateliers en 2023

65 participants

Festival interculturel

Journée mondiale des réfugiés

Quelques Partenaires 
Musée des beaux Arts

Abbaye au Dame

Maison de la nature

Théâtre de Caen

Cap Sport

Convivialité

Soutien à la dématérialisation

Banque alimentaire

Traductions

En 2022
Accompagnements physiques

100% d’accès aux droits



Pension de famille Joséphine Baker JP Tiret / A. Duhamel

SALARIES

1 Chef de service

1 Coordinatrice

1 ASE     

1 AES

30 logements : 
12 T1
18 T2

25 hommes, 5 femmes

Activités / 
Sorties

Temps conviviaux Partenariat
Intervention 

sociale
Bénévolat

- Maison du Vélo

- Hapik

- Advocacy

- Médiathèque

12 bénévoles :

- 10 bénévoles sur le collectif

- 2 bénévoles en soutien 

individuel

423h de bénévolat depuis Sept 

2022   soit 22h/semaine. 

Intervention globale à visée 

d’autonomie :

- Aide administrative

- Accompagnement physique

- Lien partenaires

- Aide au maintien dans le      

logement

- Information / Orientation vers les    

dispositifs de droit commun

- Café convivial 

hebdomadaire 

- Réunion résidents 

mensuelle 

- CVS : en cours de création

- temps partagés PFJB / MR

- Fêtes de fin d’année

- Cuisine

- Activités manuelles

- Jeux de société

- Relaxation 

- karaoké / Blind test

- Sorties culturelles

- Médiathèque

- Sport

- Cueillette



Perspective CPOM
Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens

S. Fauchard-Radigue (Dir pôle H/L).

CPOM
30/06/24

Aller 
Vers Logement 

d’Abord

Périmètre Elargi: 
CHRS (sous 

dotation)SAO, 
DAVL,ALT 

(activité sous 
subvention)

EPRD
Etat des 

Prévisions des 
Recettes et des 

Dépenses



Rapport financier
Christophe PELLETIER trésorier

- Présentation synthétique des résultats
- Propositions d’affectations des résultats des 

établissements réglementés
- Propositions d’affectations des autres résultats.
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Rapport financier / affectation des résultats

• Affectation des résultats des activités réglementées :
• CHRS : excédent de 12 525 € pour 1 4476 211 € de produits affecté en report à nouveau

• LHSS : excédent de 12 751 € pour 614 597 € de produits affecté en report à nouveau

• LAM : excédent de 3 466 € pour 1 239 140 € de produits affecté en report à nouveau 

• Affectation des résultats des autres activités :
• Résultats déficitaires en report à nouveau (voir détail sur le tableau suivant)

• Résultats excédentaires des établissements CAP, Pôle Habitat et DAC en réserve (voir tableau 
suivant)  

• Résultat global REVIVRE : 206 879 €
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Rapport du 
commissaire aux 
comptes
Bérangère CHAPON cabinet TGS



Rapport moral
Jean-François VILLETTE président du conseil 
d’administration



Votes de l’AGO

• Approbation des comptes de l’exercice 2022

• Approbation des propositions d’affectations des résultats

• Adoption du rapport moral et d’orientation

• Election des administrateurs

19 26/09/2023 Ajouter un pied de page



Election des administrateurs

• Administrateurs sortants et se représentant :
• Christophe PELLETIER

• Robert HERIN

• Nouveaux administrateurs : 
• Julie LAUNOIS

• Thierry LARCHER

20 26/09/2023 Ajouter un pied de page



Vote de l’AGE

• Adoption des propositions de modifications des statuts.
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Merci de votre 
attention
REVIVRE AG exercice 2022


