
 

Médiateur/Médiatrice de 

Santé Pair (H/F) 

 

 
 

L’Association REVIVRE recrute un.e Médiateur/Médiatrice de Santé Pair H/F 

CDI (50% ETP) 

 

Dans le cadre du groupement de coopération social (ce groupement associe 

l’Établissement Public de Santé Mentale de Caen, l’association Addictions 

France et l’association Revivre) et médico-social « Un chez soi d’abord – 

Communauté Urbaine de Caen la Mer », l’Association REVIVRE recrute pour le 

dispositif d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) un(e) 

médiateur(trice) de santé pair. 

 

Missions 

Sous l’autorité du directeur du dispositif « Un Chez Soi D’abord » et sous la 

responsabilité directe du cadre coordinateur du dispositif ; le/la 

médiateur(trice) de santé pair devra :  

 

− Rédiger des écrits et synthèses sur les situations des locataires 

(utilisation de l’outil informatique) 

− Entrer en relation avec le public cible : écoute de l’Autre, respect de 

sa temporalité et de ses choix 

− Repérer les besoins des locataires et participer, avec l’équipe, au plan 

de rétablissement du locataire 

− Transmettre son savoir expérientiel en ayant un positionnement 

horizontal avec l’équipe et les locataires 

 

La mission principale du poste est axée sur la notion de rencontre et de la 

construction du lien avec les locataires et l’équipe 

 

 

 

Compétences requises sur le poste 

 

- Avoir un vécu personnel en lien avec un/des trouble(s) psychiatriques 

ou en lien avec un parcours d’errance ou en lien avec une/des 

addiction(s)  

- Avoir un recul nécessaire et objectif sur son parcours personnel de 

rétablissement 

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire (binôme, multi référence) 

- Écoute, empathie, capacité à respecter le choix de l’Autre et sa 

temporalité 

- Curiosité, recherches professionnelles  

- Dynamisme et adaptabilité  

- Appétence pour les missions du travail social   

 

Formation et expérience 

 

• Débutant accepté 

 

 

Intérêts et exigences du poste 

• Travail en binôme 

• Déplacement sur le territoire de Caen 

la mer 

• Présence obligatoire aux réunions du 

service 

• Être sensible aux postures orientées 

rétablissement en santé mentale et 

réduction des risques et des 

dommages 

 

Condition du poste  

 

• CDI mi-temps 17,50h 

• Prise de poste : Début 2024 

• Lieu d’exercice : Caen (14) 

• Classification et rémunération selon la 

convention collective CCN 51 

 

 

Pour rejoindre L’équipe adressez-nous votre CV, lettre de motivation obligatoire et prétentions 

salariales avant le 5 janvier 2024 uniquement par mail à : candidatures-psp@revivre-asso.org 
Aucune information ne sera donnée par téléphone – il est donc inutile d’appeler la structure. 

www.revivre-asso.com 
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