
 

Infirmier(e) jour 

CDI – temps plein 

 

 
Pour son établissement médico-social Lits d’Accueil Médicalisés – Lits Halte 

Soins Santé (LAM/LHSS), l’association REVIVRE recrute un(e) infirmier(e). 

Missions 

Les dispositifs de Lits Halte Soins Santé / Lits d’Accueil Médicalisés accueillent, 

hébergent et accompagnent des personnes sans abri, dont la situation de santé 

est incompatible avec une vie à la rue et dispensent :  

 

• Des soins médicaux et paramédicaux adaptés qui seraient dispensés au 

domicile des personnes si elles en avaient un.  

• Des programmes de promotion et d’éducation à la santé et d’éducation 

thérapeutique aux personnes accueillies.  

• Un accompagnement social graduel et personnalisé vers les dispositifs et 

services de droit commun.  

 

 

Activités : 

 

Sous l’autorité du cadre de santé et en lien avec l’équipe pluri-professionnelle :  

 

• Accueillir et accompagner les personnes admises sur le dispositif 

• Évaluer l'état de santé et l’autonomie des personnes accompagnées et 

analyser les situations de soins. 

• Concevoir des projets de soins personnalisés 

• Conseil et éducation thérapeutique en lien avec les pathologies de la 

personne accompagnée 

• Réalisation des soins dans le cadre du rôle propre et sur prescription 

médicale 

• Surveillance de l'état de santé des personnes accompagnées et suivi 

• Traçabilité des éléments de surveillance et des actes effectués 

• Gestion des stocks de produits, du matériel, (saisie, suivi, contrôle, 

réassort par commandes) 

• Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri-professionnelle, en 

collaboration avec les partenaires sociaux et les structures médico-

sociales. 

 

Qualités requises 

 

•Capacité à travailler avec un public 

présentant des difficultés médico-

psycho-sociales 

•Capacités d’adaptation, 

d’autonomie et de rigueur 

•Capacités à travailler en équipe 

pluridisciplinaire 

•Participer au changement et à 

l’évolution des pratiques 

Exigences du poste  

 

• Lieu : Caen 

• Convention collective nationale 1951 

des établissements privés 

d’hospitalisation, soins, cure et de garde 

à but non lucratif.  

• CDI temps plein 

• Prise de poste : dès que possible 

Pour rejoindre L’équipe adressez-nous votre CV, lettre de motivation et prétentions salariales 

uniquement par mail à : candidatures-psp@revivre-asso.org 
Aucune information ne sera donnée par téléphone – il est donc inutile d’appeler la structure. 

www.revivre-asso.com 
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