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Pôle accueil / 
orientation

logement adapté

Service d’Accueil et
d’Orientation (SAO)

*  Dispositif d’Accompagnement 
Vers le Logement

* Favoriser l’Accueil 
et l’Intégration des 

Réfugiés

Chef de service
J.P TIRET

DAVL*

FAIR* Dispositif d’accueil 
des Ukrainiens

Pensions de famille

 Pôle Socio-judiciaire
Cheffe de service

M. BATAILLE

Enquête de 
Personnalité

Préparation à la 
sortie de détention

Placement
extérieur

Contrôle judiciaire

LAM* / LHSS**
Cadre de Santé

S.DURAND

Lits mobiles

ESSIP*

* Lits Halte Soins Santé / **  Lits 
d’Accueil Médicalisés

* Equipe Spécialisée de Soins 
In�rmiers Précarité

Conseil  d’Administration
Président

J.F VILLETTE

Directeur Général

F. BOURDEAU

Adjointe de direction 

En cours de 
recrutement

Adjointe administrative 
& �nancière / communication

F. GINTZEN

Responsable Gestion des 
Ressources Humaines

D. GRAVIOU

C A E N - N O R M A N D I E

Coordinateur 
technique

Pôle insertion par 
l’activité économique

Espaces verts
Numérisation

Propreté

Mobil’Actifs

CAPPI

Second oeuvre 
bâtiment

N. NEVEU

* Appartement de 
Coordination Thérapeutique

Dispositif d’Appui 
à la Coordiantion

Cheffe 
de service

Cheffe 
de service

M.HERPIN

 Directeur
Pôle santé / précarité

L. AZZOUZA-GOUCHON

Internat CHRS*
le Tremplin

* Centre d’Hébergement et de 
Réinsertion Sociale

CHRS Tremplin
Chef de service
R. KERSANTE

 Directrice
Pôle Hébergement / logement

S. FAUCHARD-RADIGUE

Service
technique

Résidences sociales

Mesures 
d’accompagnement

et de soutien au 
logement 

FSL/AVDL*

ASVDL*
Cheffe de service
E. MONCET

CHRS /
 insertion en diffus

49 logements
en propriété

*Accompagnement Social 
Vers et Dans le Logement

* Fond Social Logement / Accompagnement 
Vers et Dans le Logement

ACT*

Chef 
de projet

V. 
PORTIER

Mesures de 
sureté

M-C. 
NIVET

Responsable 
Opérationnelle d’Activités

A. BRIOIS


